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Arende 4: Arbetsmiljorapport gallande ar 2024 Huddinge kommun

Det ar positivt att sjukskrivningstalen gar ner i kommunen. Vansterpartiets och
Mittenstyrets gemensamma reform som handlade om att séatta fokus extra mycket
pa just kvinnors hoga sjukskrivningstal har accentuerat fragan ytterligare och nu
ser vi hur trenden I&ngsamt haller pa att vanda. Annu finns dock mycket kvar att
gora, sarskilt nar det géller arbetsmiljo och arbetsvillkor i de kvinnodominerade
yrkesgrupper som har hogst sjukfranvaro.

En allvarlig sak som framkommer i arbetsmiljérapporten &ér dock att vissa enheter
inom vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade inte tycks ha rapporterat in alla
sina tillbud och arbetsskador samtidigt som man bedémer att systemet for
inrapportering fungerar bra. Dessutom okar antalet tillbud och arbetsskador vilket
ocksa gor det angelaget att se dver arbetsmiljon.

Nar det galler arbetsmiljon ar ocksa en viktig del att det ska vara tryggt och sékert
att ga till jobbet i Huddinge kommun &ven om man arbetar med utsatta manniskor
och darmed sjalv befinner sig i en utsatt situation sa som beslutsfattare. Det &r
viktigt att Huddinge kommun ar en séker arbetsplats dar det &r en sjalvklarhet for
oss som arbetsgivare att forebygga hot och vald, men det ar lika viktigt att folja
upp varfor medarbetare véljer att sluta om man har blivit utsatt. Om en
medarbetare slutar som ett resultat av hot eller vald ar det viktigt att kommunen
foljer upp arendet och hur personen mar och har det dven efter att den formella
anstéllningen i kommunen upphort.

Lampliga och anpassade lokaler &r ytterligare en avgorande faktor for att sékra
och trygga en arbetsplats, pa samma satt som olampliga lokaler bidrar till en dalig
och otrygg arbetsmiljo. Detta ar sarskilt viktig for socialtjansten och skolans
verksamheter.

Satsningen pa en kampanj for att upplysa om klimakteriet var ett satt att
uppméarksamma kvinnors arbetsforhallanden. Vi tycker att det var positivt.
Samtidigt menar vi att det ocksa finns andra parametrar som i regel skiljer hur
kvinnor och man mar och hur man har det pa jobbet. En sadan sak ar mans vald
mot kvinnor i néra relationer. Vi ser gdrna att man fortsatter sétta fokus pa
kvinnors villkor pa arbetsmarknaden men anser att dven denna aspekt bor tas i



beaktande framover.
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